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「GLOBIS 学び放題」とは

GLOBIS 学び放題は、10万人に選ばれたグロービス・マネジメント・スクール

の講義と、累計160万部発行『グロービスMBA』シリーズをベースに開発した、

動画の定額学び放題サービスです。

ビジネスの基礎からIT・DXなどの最新トレンドまで幅広い学びを提供します。

人材育成のプロが組織の成長に伴走
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シリーズ一覧

サービス 内容・特長 コンテンツ数 イメージ

動画学習サービス
MBAの基礎から

最新トレンドまで
確かな品質の幅広い学びを
動画で手軽に学び続ける

4,100コース以上※

動画学習＋ e-ラーニング
GLOBIS 学び放題と
eMBAのセットで

ビジネスを広く×深く学べる

GLOBIS 学び放題
4,100コース以上※

＋
eMBA 14科目

リーダー育成用e-ラーニング
リーダーに必須の知識を

親しみやすいストーリーと
豊富なアウトプットで

じっくりと深く学び切る

MBA基礎～応用・発展
9科目

＋
時代に合わせた
5ショート科目

動画学習サービス
GLOBIS 学び放題の

英語版（多言語に対応）
450コース以上※

※2025年6月時点

2025年5月7日申込受付開始
eMBA2.0のリニューアル版

新

新

2025年1月28日リリース
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法人様向け料金プラン
初期費用・管理費用は無料、10ID（10名様）※1よりお申し込みいただけます。

サービス名 プラン（受講期間） 提供内容 受講料（1ID・1科目あたり）※2

GLOBIS 学び放題

① 6ヶ月プラン

MBAの知識から
ビジネスの最新トレンドまで

幅広く学べる動画が
受講期間中学び放題

10,500円（税込11,550円）

② 12ヶ月プラン 19,000円（税込20,900円）

③ 36ヶ月プラン 50,000円（税込55,000円）

④ 永年プラン※3 60,000円（税込66,000円）

GLOBIS 学び放題
プラス（新）※4

① 6ヶ月プラン GLOBIS 学び放題 全コース
＋eMBA 14科目が

受講期間中学び放題

42,000円（税込 46,200円）

② 12ヶ月プラン 58,000円（税込 63,800円）

eMBA ※4 3ヶ月
MBAの基礎～応用・発展、

更に時代の変化に伴い必要な
14科目を1科目から

22,500円（税込 24,750円）

GLOBIS 学び放題
プラス（旧）※4

① 6ヶ月プラン GLOBIS 学び放題 全コース
＋eMBA2.0 7科目が
受講期間中学び放題

37,000円（税込40,700円）

② 12ヶ月プラン 53,000円（税込58,300円）

eMBA2.0 ※4 3ヶ月 MBAの基礎7科目を1科目から 22,500円（税込 24,750円）

GLOBIS Unlimited
① 6ヶ月プラン GLOBIS 学び放題の

英語版
（多言語に対応）

10,500円（税込11,550円）

② 12ヶ月プラン 19,000円（税込20,900円）

※1 :新規のご契約で10ID未満のお客様は個人契約となります。IDはご契約時に受講者として登録されたご本人のみご利用いただけます。
※2 :受講開始翌月に一括でご請求いたします。ご契約期間中は追加料金無くご利用いただけます。
※3 :永年プランとは「GLOBIS 学び放題（日本語版）」を法人経由でお申込みの受講者が、お申込の法人に所属する限りご利用いただける
100ID以上ご導入の企業様限定のプランです。原則会社発行のメールアドレスにてお申込をお願いしております。
※4 :「eMBA2.0」のリニューアルに伴い、「eMBA2.0」「GLOBIS 学び放題 プラス（旧）」は2026年7月31日でサービス提供を終了します。
※価格プランは変更・終了する場合がございます。詳細は担当営業またはGLOBIS 学び放題サイトよりご確認ください。

※2025年4月時点

新

新

旧

旧

2025年5月7日申込受付開始

2025年1月28日リリース

https://hodai.globis.co.jp/
https://hodai.globis.co.jp/corporation
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「GLOBIS 学び放題」特長

※学習修了率は、2017年11月までの延べ受講生のうち、
コース最終回までご視聴された方、もしくは、理解度確認テストで合格した方の割合を算出しています。

コンテンツ：確かな品質の学びを豊富に・体系的に提供

・MBAで培ったグロービスの学習メソッドを随所に取り入れたコース設計
・経営の基礎から実践まで体系的に学べる
・最新のビジネスナレッジや新たな学び方のコースを毎月多数追加

・飽きさせない構成のマイクロラーニングでスキマ時間に学びやすく
・クイズや理解度確認テスト、ノート機能で記憶の定着を促進
・豊富なグロービスラーニングパスや目標設定機能で最適な学びを提供
・マルチデバイス対応でいつでもどこでも、アプリではオフライン視聴も可能

学習機能：自律的・継続的な学習と知識定着を促す

・学習進捗が直感的に一目で把握可能
・受講者毎の進捗に加え、支店や部門等グループ単位での管理もできる
・任意のコースを組み合わせて設定するカスタムラーニングパス機能

管理機能：導入目的に応じた受講管理・促進を支援
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「GLOBIS 学び放題」導入方法

全てのビジネスパーソンに必要な学びを幅広く提供するため、
対象社員間の共通認識を効果的に醸成できます。
（例）昇格時の必須知識を身に着けるために

幅広い導入対象に：内定者～経営層まで職種も問わず

育成施策のメインとして単独でご利用いただくこともできますが、
他施策・サービスと組み合わせて、効果的な課題解決も可能です。
（例）効率的・効果的な研修運営のために予習・復習教材として

課題に応じた活用で：単独利用でも組み合わせでも

企業が社員に学ばせる研修としても、社員が自ら学ぶ自己啓発と
しても、目的を問わず幅広くご活用いただけます。

（例）研修として学んだ後に自己啓発のツールとして

様々な導入目的に：研修から自己啓発まで
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「GLOBIS 学び放題」導入実績

累計導入実績 4,100社 累計ID数 1,200,000ID
※2025年6月時点

■金融、保険等
オリックス、日本郵政、みずほフィナンシャルグループ、
三井住友フィナンシャルグループ、三菱UFJ銀行

■電力・ガス等
関西電力、九州電力、中部電力、電源開発、
東京電力ホールディングス、東邦ガス

■医薬、医療等
アステラス製薬、第一三共、武田薬品工業、
田辺三菱製薬、中外製薬、テルモ

■食品、消費財等
アシックス、花王、日本たばこ産業

■流通、卸、小売等
イオン、伊藤忠丸紅鉄鋼、そごう・西武

■機械、電気機器、輸送用機器、精密機器等
オリンパス、住友電気工業、日産自動車、日立総合経営研修
所、富士ゼロックス、三菱重工業、三菱電機、ヤマハ、横河
電機

■金属、化学、繊維、窯業等
AGC、神戸製鋼所、コスモエネルギーホールディングス、
住友ゴム工業、住友理工、帝人、ＴＯＴＯ、三菱マテリアル

■運輸等
鈴与ホールディングス、西武ホールディングス

■情報、通信等
伊藤忠テクノソリューションズ、KDDI、日本オラクル

お客様企業名 (業種別五十音順、一部抜粋、敬称略) 
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確かな品質の学びを豊富に提供

グロービスグループで培われた経営の実践知や

コンテンツ設計力をもとに専門チームが制作

4,100コース以上の動画が学び放題

最新のビジネスナレッジも毎月70~100コース追加
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確かな品質の学びを体系的に提供

4つのタイプ

16のカテゴリ

◼ 最新のビジネスナレッジを

毎月70～100コース追加

◼ 各カテゴリに学習目的や課題に合わせ

グロービスがコース選定した

「グロービスラーニングパス」あり

更に学びやすく！

初級

フレームワークや
ビジネス用語を
図やイラストを

用いた解説で分かり
やすく理解できる

中級

ビジネス知識を
組み合わせた応用や
実務での実践方法を

講義形式で提供
大学院科目にも対応

実践知

業界エキスパートの
リアルな体験や解説
から、知識の活用・

ビジネスでの
実践方法を学ぶ

知見録
Premium

最先端のナレッジを
講演や対談、パネル
ディスカッション
形式で学習可能

◼ 各コースの平均動画時間

初級：5～10分

中級：60分

実践知：60分

知見録 Premium：10～60分

思考・
コミュニケーション

分析 デザイン

経営戦略

マーケティング

組織マネジメント

リーダーシップ

会計・財務

グローバル AI・テクノベート
事業開発・

スタートアップ

キャリア・志 自己啓発
ビジネスソフトウェア・

スキル
資格・試験対策

チュートリアル・
社会人基礎
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確かな品質の学びを体系的に提供：グロービスラーニングパス

学習課題や育成目的に応じて選べる

グロービスが長年の知見を基に厳選した100以上のコースセット

育成目的

新任リーダーを育成したい！

普遍的な学びそんな育成目的には「リーダーシップ基礎」がおすすめ！
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進化を続けるコンテンツ：学びの幅の拡がり（1/4）

MBA・ビジネスの基礎に加えて、DX関連知識も幅広く提供

※経済産業省提唱の「デジタルスキル標準」についてはこちらをご覧ください

※GLOBIS 学び放題の「デジタルスキル標準」対応コンテンツの詳細と、IT/DX関連コンテンツ全般の情報はこちらをご覧ください

経済産業省提唱 「デジタルスキル標準」 に完全準拠

DXリテラシー標準対応ラーニングパス5種 と DXスキル標準対応ラーニングパス9種で、
DX推進に必要なデジタルスキル及びビジネス知識・最新ナレッジを体系的に学べます

DX推進スキルが必要な人材

ビジネスアーキテクト、デザイナー

データサイエンティスト、

ソフトウェアエンジニア、

サイバーセキュリティ

DXを推進する専門人材

DX推進スキル標準
DXを推進する人材の役割や

習得すべき知識・スキルを定義

全てのビジネスパーソン

DXリテラシー標準
全てのビジネスパーソンが

身につけるべき能力・スキルを定義

https://www.meti.go.jp/press/2022/12/20221221002/20221221002.html
https://biz-dx.hodai.globis.co.jp/


11

進化を続けるコンテンツ：学びの幅の拡がり（2/4）

ビジネスに必要なAI活用を体系的に学べるシリーズが誕生

経営・中堅層向けにはAI×マネジメントを学ぶ「AI BUSINESS SHIFT」、
中堅・一般社員向けにはAI×業務を学ぶ「AI WORK SHIFT」をリリース

AI×マネジメント

中堅

一般社員

経営

AI×業務

AIのマネジメント活用・組織活用

AI基礎理解・実務活用・最新情報

リーダー・マネージャー

現場
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『AI BUSINESS SHIFT』『AI WORK SHIFT』概要

基礎編
（# 1~3）

AI時代にリーダー・マネージャーが知っておくべき基礎知識を、講義形式で展開
・AIの社会的インパクト、リスク、AI時代のリーダーに求められるスキル、等

マネジメント編
（# 4~7）

AI時代のリーダーシップや組織変革を中心に、対談形式で展開
・AIを活用した意思決定、組織開発・人材育成、AI導入による組織変革、等

機能別戦略編
（# 8~12）

AI時代における機能別での戦略のあり方を中心に、対談形式で展開
・AI時代の営業戦略、マーケティング、AIが変革するバックオフィス、等

入門編
AIが業務でどのように役立つかを楽しく学べる短編ストーリー
・業務上での AIの活用イメージと学ぶべきAIの「実践編」コースを紹介

実践編
AIツールごとに操作方法や活用方法を紹介
・ChatGPT・Adobe Firefly・GitHub Copilot・Adobe Photoshop・Claude・Dify 等

トレンド編 毎週水曜配信中のPodcast「耳で学ぶAI、ロボシンク」と提携
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進化を続けるコンテンツ：学びの幅の拡がり（3/4）

分類 学べる資格 ラーニングパス・コース名

テクノロジー・
潮流を学ぶ

ITパスポート試験 ITパスポート試験を学ぶ

DS検定（リテラシーレベル）
データサイエンス入門

（DS検定リテラシーレベル対応
データサイエンティスト基礎講座）

情報セキュリティマネジメント試験 情報セキュリティマネジメント入門 シリーズ

G検定 サラッとなぞるAIの仕組み

DX検定 速習！DXキーワード・トレンド シリーズ

金融知識を学ぶ

日商簿記 3級 日商簿記3級を学ぶ ~講義編~

日商簿記 2級 経営管理の基礎固め！日商簿記2級 シリーズ

FP技能検定 2級 最速FP！2級 講義／問題演習 シリーズ

FP技能検定 3級 最速FP！3級 講義／問題演習 シリーズ

ヒト・チームの
マネジメントを学ぶ

PMBOK プロジェクトマネジメント入門 シリーズ

SHRM 人事の基礎知識 シリーズ

MBA・ビジネスの基礎に加え、知識を学べる・資格取得のための

学びをサポートするコースを提供中。さらなる拡充を続けていきます。
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進化を続けるコンテンツ：学びの幅の拡がり（4/4）

ラーニングパスの分類 ラーニングパス名 時間

階層別ラーニングパス

内定者・新社会人のためのラーニングパス
（仕事の基礎力編）

5時間52分

若手・新入社員のためのラーニングパス
（楽しく学ぶ思考力・実務編）

5時間14分

新任マネジャーのためのラーニングパス 7時間45分

次世代経営リーダーのためのラーニングパス 5時間06分

経営層のためのラーニングパス 6時間23分

ラーニングパスの分類 ラーニングパス名 時間

リスキリング・スタートプログラム

ツールの使い方編 3時間48分

働く環境の変化編 3時間31分

AIはじめの一歩編 3時間11分

データ分析の基礎編 2時間6分

デジタルマーケティング編 2時間37分

階層別ラーニングパス・リスキリングラーニングパスを拡充！

階層要件に細やかに対応、ミドルシニアの知識アップデートにも
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進化を続けるコンテンツ：学び方の拡がり

音声コンテンツ 「耳で効く！ビジネスサプリ」

*β版のため、テストの内容や対象コースは変更となる可能性があります。*理解度確認テスト同様、ドリルコースの点数などの詳細な結果は受講者にのみ表示され、

管理画面ではご確認いただけません。*理解度確認テスト同様にドリルを解ける回数は1回のみで、一度全問正解となると再度ドリルを解くことはできません。

主要9カテゴリのコースの内容を10問程度の問題にまとめた、ビジネス知識の腕試しが出来る

コース。コース視聴前のご自身のレベル確認にも、視聴後の理解度確認にも。

ドリルコンテンツ 「GLOBIS 学び放題 ドリル」

短時間×音声で活躍のチャンスを掴み続けるヒントをお伝えします。忙しくて「動画を見る」

時間が取れない方でも気軽に学べて、学習習慣を身に着けていただけます。

動画を見るだけではない、新たな学び方も続々登場

https://unlimited.globis.co.jp/ja/courses/4286f068
https://unlimited.globis.co.jp/ja/courses/4db4bca2
https://unlimited.globis.co.jp/ja/courses/b0f6942a
https://unlimited.globis.co.jp/ja/courses/51cfc4fd
https://unlimited.globis.co.jp/ja/courses/155af8c8
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測る・学ぶ・成長する好循環を創出：アセスメント（1/2）

受講者

学びが成長に繋がる
実感が得られ、
更なる学習意欲の向上に

管理者

復習の有無による結果比較
で学習効果の可視化も可能

個人と組織の
知識レベルを可視化

自分の知識レベルの
立ち位置を知ることで
学ぶ意欲に繋がる

他社比較により簡易的な
組織の評価ができる

受講者

管理者

測る

学ぶ
成長
する

受講者

管理者

個別化された学習提案と
AIによる学びの後押しで
効率的・効果的な学びが実現

管理せずとも個別最適化
された学習提供が可能になり、
受講促進につながる

結果に応じたレコメンドと
AIのアドバイスで学習を促進

過去結果との比較レポートで
成長を可視化

※複数回受検の場合

様々な分野の知識レベルと成長を可視化でき、学習意欲の向上に寄与。

苦手分野のレコメンドによる個別化学習も実現し、更なる学びに繋がります。
※受検には管理画面からの事前の設定が必要です。
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測る・学ぶ・成長する好循環を創出：アセスメント（2/4）

分類 アセスメント名 出題イメージ

科
目
別

クリティカル・シンキング アセスメント 経験や直感だけに頼らず、ものごとを批判的に考え判断するための知識

経営戦略 アセスメント ビジネスの成功確率を高める戦略を生み出す知識

マーケティング アセスメント 顧客に買ってもらえる仕組みを作る知識

組織行動とリーダーシップ アセスメント リーダーとしてチームで目標達成する知識

人材マネジメント アセスメント 組織・ヒトを支える仕組みを作る知識

アカウンティング アセスメント 企業活動をカネの面から読み取る知識

ファイナンス アセスメント 投資判断や資金調達の意思決定に必要な知識

オペレーション戦略 アセスメント 経営戦略を実行するためのビジネスシステムを設計する知識

領
域
別

営業 基礎知識アセスメント ヒアリング、提案、進行管理、判断、交渉等の知識

人事 基礎知識アセスメント 採用や配置、評価、報酬、能力開発、組織開発等の知識

経営企画 基礎知識アセスメント 経営戦略、ファイナンス、プロジェクトマネジメント等の知識

階
層
別

社会人基礎知識アセスメント(新人～若手向け) 社会人のマナーやマインド、コンプライアンス、論理思考等の知識

ビジネス総合知識アセスメント(中堅～管理職向け) 論理思考、経営戦略、会計・財務、組織マネジメント等の知識

マネジメント基礎知識アセスメント(管理職向け) マネジメント、意思決定のための数値管理や分析等の知識

DX
DXリテラシーアセスメント 全ての職種のビジネスパーソンが持つべきDXリテラシーの知識

DX推進スキルアセスメント DX・デジタル領域の専門人材が持つべきDXのリテラシーの知識

■アセスメントの種類（16種）

※現在提供している「論理思考基礎知識アセスメント」「マーケティング・ブランディング基礎知識アセスメント」は2025年8月31日を以て提供終了となります
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【参考】他社動画学習サービスとのコンテンツ比較

GLOBIS 学び放題 A社 B社 C社

特徴＆強み
ビジネス知識を基礎～実践まで

体系的に網羅
IT/DX領域等も拡充中

専門的な
IT知識が中心

海外事例や
海外コンテンツの
翻訳動画が多い

初学者向け動画や
自己啓発動画が

中心

コンテンツの
クオリティ

研究・開発を行う教員組織が
監修、自社動画制作チームが
実践的で高品質な動画を制作

一般の実務家が
自ら作成し投稿

実務家のナレッジ
を基に自社制作

選定したテーマに
沿った講師を
アサインし
自社制作

講師
グロービス経営大学院の教員、
著名な経営者、実務家講師等

実務家講師
実務家講師
大学教員

実務家講師

学び方の特徴
学習目的や課題に沿って

グロービスがコースを選定した
ラーニングパスを提供

受講者による
コースレビュー

SNSプロフィール
からコースを
レコメンド

生放送
コンテンツ

アセスメント機能
あり

（科目・階層・領域・DX）
なし なし あり

MBAに基づく質の高いビジネス知識を網羅的・体系的に提供するGLOBIS 学び放題は、
内定者～経営層まで幅広い社員を対象に、研修～自己啓発まで様々な用途で活用可能。
IT/DX領域も拡大中。その他、科目・階層・領域・DX等、幅広いアセスメント機能も提供。
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自律的・継続的な学習と知識定着を促す受講画面 受講画面

■自分に合った学びを見つけやすい受講画面
カテゴリ・タイプ・ラーニングパスの分類に加えて、
新着コースの紹介やおすすめコースのレコメンド、
コースランキング等をご確認いただけます。

■飽きさせない構成でスキマ時間にも学べる
1～3分のセクション（動画）に分割しているため、
スキマ時間でも学習しやすく、集中力を途切れさせません。

■スムーズな学習開始と継続を促す「学習計画機能」
受講者自身の学習目標と目標学習時間を設定することで、
学習開始と学習継続を促す機能も充実。

■学習効果を高める各種機能
得た学びを基に自ら考えることを促すクイズ・理解度確認テストをご用意。
ChatGPTを活用した受講者の振り返りコメントへのフィードバック機能も
搭載しているため、学習効果を高め、より深い理解を促します。

■マルチデバイス対応でいつでもどこでも学べる
PC、スマホ、タブレットの全てに対応、自分の好きな場所・タイミング
で、自由に学べます。アプリを使えばオフライン環境での学習も可能。

受講画面イメージ

理解度確認テストイメージ
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導入目的に応じた受講管理・促進を支援する管理画面

ダッシュボードイメージ

分析ツールイメージ

管理画面

■学習進捗が一目で分かる「ダッシュボード」
組織全体または任意のグループ毎に平均視聴時間等の
受講状況の各種指標の全体進捗を一目で確認いただけます。

■受講者毎の学習進捗も把握可能
受講者の学習状況をリアルタイムで把握することが可能です。
これらの情報はCSVでダウンロードし、分析・管理等に
ご活用いただけます。※各種分析用ツールもご提供しています。

■「カスタムラーニングパス」機能
自社の育成目的に合わせて自由にコースを組み合わせ、
受講者に指定でき、進捗管理も簡単に可能です。

■「アンケート」機能
受講者に対して学びの状況を調査したり、今後の運用の参考
にするために、管理画面からアンケートを実施いただけます。

■管理・運用をサポートする「お役立ちツール」
開講前～開講中～閉講前後に役立つ
各種資料やサンプルをダウンロードいただけます。
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導入目的に応じた受講管理・促進を支援する管理画面

■新機能：アセスメント機能
管理者画面から設定することで、受講者の知識レベルを測定し、
学びを促し、成長を可視化する「測る・学ぶ・成長する」の好
循環を、GLOBIS 学び放題のプラットフォーム上でシームレス
に生み出すことができます。

学ぶ

測る成長

測る

学ぶ

成長する

グロービスの知見が詰まった精緻なアセスメント
・「科目別」「領域別」「階層別」「DX」から設定可能
・グループ毎に完了率、総合スコア、セグメント別スコアを表示

結果を基に個人・組織に必要な学びをレコメンド
・苦手分野を強化するコースを提案
・個人毎のレコメンドコースの受講状況も確認可能

過去結果と比較したレポートで成長を可視化
・複数回の受検も可能
・過去受検時との比較データも提供

管理画面
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幅広く自由度の高い導入方法

各企業様の導入目的に応じて、様々な対象の社員様に

様々な導入方法で、自由度高くご導入いただけます

普遍的な学び導入目的

会社が
社員に学ばせる

研修として

社員が
自ら学ぶことを促す

自己啓発として

普遍的な学び導入対象

全社

部門

階層

選抜

普遍的な学び導入方法

研修や他サービスの
補助教材として

他施策やサービスと
組み合わせて

施策のメインツール
として単独で
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内定者～経営層まで、職種も問わず、

全てのビジネスパーソンを対象にご活用いただけます

幅広く自由度の高い導入方法
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関連サービス：「GLOPLA LMS」のご紹介

GLOBIS 学び放題に限らず、社内にある育成施策を一元的に管理することができるシステムが
「GLOPLA LMS」です。GLOBIS 学び放題を含む各種育成施策の受講促進・活性や、全社の育
成施策の可視化に向けた学習データの一元管理にご関心があれば、お問い合わせください。

GLOBIS学び放題の受講促進・活性 全社育成施策の一元管理

×

GLOPLA LMSで出来ること

LMS

自社コンテンツ
ppt / Excel / 動画 etc…

階層別研修

現場部門の研修

GLOBIS 学び放題を他の育成施策と
組み合わせて活用することが可能となり、

受講促進や管理の効率化につながる

全社の育成が可視化され
人的資本経営に必要な学習データが揃い、

分析や活用ができる状態になる
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GLOPLA LMSは、GLOBIS 学び放題とAPI連携をしています。GLOBIS 学び放題の特定の動画
のコース情報と進捗履歴を、GLOPLA LMSに自動で連携することができます。

GLOBIS 学び放題とGLOPLA LMSのシステム連携

動画コース情報の連携 進捗履歴の連携

GLOPLA LMSの研修コースに
GLOBIS 学び放題の動画を組込み可能です

コース進捗履歴が
GLOPLA LMSに自動で連携されます

自社オリジナルの研修にGLOBIS 学び放題を組み合わせることが可能



26

参考）「GLOPLA LMS」との連携メリット

GLOPLA LMSとGLOBIS 学び放題を併用することで、管理を省力化しながら受講効果を更に高

めるための仕掛けを行うことができます。

例）内製の3年目研修の事前学習として、

学び放題の「マーケティング」を学ばせる

活用
（例）

価値

例）グロ放題受講進捗を上長に把握させて、

受講者作成したレポートにフィードバックする

ブレンドラーニング*設計を
見やすく学びやすく

上司の関与やリマインドに
より実務活用へとつながる

受講履歴の一元管理で
履歴/進捗管理を効率化

1 2 3

例）階層別研修の学び放題の受講者に、

必須要件とした5コースを学ばせる進捗を管理

LMSの
該当
機能

GLOBIS 学び放題履歴の反映** 上司の履歴閲覧＆FB

自動リマインド送信

受講体験の向上・活性化 管理体験の向上・省力化

アンケート/テスト集計

コース作成

*）ブレンドラーニングとは、複数の学習方法を組み合わせて使う学習スタイルです

**）連携できるのはLMS上で選択した動画履歴のみとなります
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「GLOBIS 学び放題プラス(新)」概要

動画学習の「GLOBIS 学び放題」と、リーダー育成用e-ラーニング「eMBA」がセットに。

「GLOBIS 学び放題 プラス(新)」だからリーダーに最適な幅広く深い学びが提供できる。

• 全てのビジネスパーソンに役立つ幅広い知識を4,100
コース以上提供 ※

• 高品質な動画で手軽に学習（5分～1時間/コース）

• アセスメントやAIフィードバック等、学習継続に寄与
する機能も続々追加

• 研修から自己啓発まで柔軟に活用可能

GLOBIS 学び放題 eMBA

MBAの基礎から
最新トレンドまで
確かな品質の幅広い学びを
動画で手軽に学び続ける

リーダーに必須の知識を
親しみやすいストーリーと
豊富なアウトプットで
じっくりと深く学び切る

• リーダーに必須の知識を14科目に厳選

• 複雑性の高い知見を親しみやすいストーリーで
しっかりインプット（3～20時間/科目）

• クイズやテストを通じた
豊富なアウトプットで知識を定着

• 研修的に活用しやすい管理機能

※2025年6月時点

手軽に学ぶ
学び続ける

深く学ぶ
学び切る

10万人に選ばれたグロービス・マネジメント・スクールの講義と
累計160万部発行『グロービスMBA』シリーズをベースに開発
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ビジネスパーソンとして学ぶべきMBA基礎科目に加え、リーダーが実践で求められるスキルが
身につく科目と近年のリーダーが直面する課題への対応を学べるショート科目をご用意。

「eMBA」科目一覧

MBA基礎 7科目

クリティカル・
シンキング

すべてのビジネスパーソンに
必須の論理思考力を身につける

組織行動と
リーダーシップ

組織を動かすリーダーのあり方、
目標達成に導く力を身につける

人材マネジメント
戦略を実行するための組織構造と
人事制度を考える力を身につける

マーケティング
“買ってもらえる仕組み”の
構築力を身につける

経営戦略
激変する環境下における
経営戦略立案の考え方を身につける

アカウンティング
企業活動の成績を示す財務諸表から
企業の現状や戦略を読み取る力を
身に付ける

ファイナンス
企業が将来生み出す価値を見極める
分析手法と考える力を身につける

応用・実践 2科目

ミドルマネジメント実践
戦略の実行と現場管理を担い、
組織の生産性と士気を向上させる

ファシリテーション
＆ネゴシエーション

関係者との協働により会議での
合意形成、交渉での価値創造を
実現する力を養う

時代の変化に伴い必要な知識 5ショート科目

ダイバーシティ
マネジメント

DEIB実現に向けて、
基本的な知識の習得と推進する
上でのポイントを身につける

ハラスメント
誰もが気持ちよく働ける職場を
実現するために、正しい知識を
身につける

メンタルヘルス
心の健康を守り、
生産性の高い職場を作る

コンプライアンス
未来を勝ち抜くために必要な
社会的信頼、個人的信頼を学ぶ

情報セキュリティ
デジタル情報社会でトラブルに
巻き込まれないためのリテラシー

標準学習時間 科目：20～25時間（科目により異なる） ショート科目：3時間
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「GLOBIS Unlimited」 11のカテゴリ

※2025年6月時点

ビジネスの全体像をグロービス経営大学院の科目に基づいた

460コース以上の動画が学び放題

タイプ名 学習形式 平均動画時間 おすすめ対象者

Foundation
（初級）

フレームワークやビジネス用語を図やイラストを
用いた解説で分かりやすく理解できる

5‐10分
初学者およびビジネスを
基礎から復習したい方

Core
（中級）

ビジネス知識を組み合わせた応用や
実務での実践方法を講義形式で提供
一部大学院科目にも対応

60分
各分野のビジネス、
マネジメントスキルを
網羅的に習得したい方

Edge
（実践知）

業界のエキスパートのリアルな体験や解説から
知識の活用・ビジネスでの実践方法を学ぶ

15‐30分
グローバルな
ビジネスの潮流や技術の
トレンドを把握したい方Unlimited Insights

（知見録 Premium）

最先端のナレッジを講演や対談、
パネルディスカッション形式で学習可能
（G1グローバル動画も含みます）

20‐90分

ビジネスの基礎
（ヒト・モノ・カネ）

を学ぶ

考え方・伝え方
を学ぶ

Critical Thinking
& Communication

Analytical Skills

Strategy

Marketing

Organizational Behavior

Leadership

Accounting and Finance

発展的な
ビジネスを学ぶ

Global Technovate
（Technology and Innovation)

Entrepreneurship

価値観・軸/スキル
を身に着ける

Kokorozashi
and Career
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お申込～開講の流れ

• 1,001ID以上のお申込みをご希望の場合は一部異なる場合がございます。
詳細は弊社営業担当までお問い合わせください。

• 各社様の導入目的や課題に合わせた運用・活用のサポートを行うカスタマーサクセスは、
開講前からサポートを開始します。ご希望のお客様は、以下条件をご確認の上、
サービス登録前に営業までご相談ください。

• 無料トライアル（受講画面・管理画面）もご案内しております。営業までご依頼ください。

＜カスタマーサクセス（法人導入サポート）ご利用条件＞

・ GLOBIS 学び放題の導入成功に向けて ご尽力いただけるご担当者様

・ 受注内定時の予定開講ID数が 合計100ID以上 の企業のご担当者様 のうち

ー GLOBIS 学び放題のご契約が初めてのご担当者様

ー GLOBIS 学び放題のご契約があり、過去に本サポートのご利用がない企業のご担当者様

GLOBIS 学び放題、GLOBIS 学び放題 プラス、GLOBIS Unlimitedは、

サービス登録（お申込）から最短2営業日で開講可能です。
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お申込方法

※GLOBIS 学び放題プラスのお申込方法の詳細はヘルプページをご参照ください。
※1,001ID以上のお申込み、永年プランのお申込をご希望の場合は、弊社営業担当までお問い合わせください。
※初回ご利用時に法人管理者ポータル（申込システム）を開設いたします。弊社よりID・パスワードをお知らせいたします。

GLOBIS学び放題 管理画面

【GLOBIS 学び放題のお申込画面】

(1) 法人管理者ポータルトップページ
サービス一覧よりサービス名を選択し、
「GLOBIS 学び放題 管理画面」をクリック

(2) GLOBIS 学び放題管理画面よりお申込
管理画面内の「申込」より「新規申込」をクリックし、必要
事項をご記入ください（プラン・開講日・受講者・請求先情報）

GLOBIS 学び放題、GLOBIS 学び放題 プラス、GLOBIS Unlimitedの

お申込・キャンセル・変更には、弊社申込システムの登録が必要です。

https://globis4biz.zendesk.com/hc/ja/articles/21828167917977
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無料トライアルのご案内

アプリでの学習もお試しください インストールはこちらから

iPhone (iOS)

※管理画面のデモIDもご用意しております。詳細は営業担当までお問い合わせください。

GLOBIS 学び放題のトライアルは
以下URLからもお申込みいただけます。

https://hodai.globis.co.jp/corporation

Andoroid

すべてのコースを視聴いただくには2週間の無料トライアルをご活用ください。

無料トライアルのお申込み・お問い合わせは弊社営業担当まで。

https://hodai.globis.co.jp/corporation
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